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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U .0001 .2I3A 15 30.05.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 034-02СОУТ/20 03.03.2020
(и д е н т и ф и к а ц и о н н ы й  номер)  (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",

L  - приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

^  отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- распоряжения «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 8-рг от 10.02.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:

L  Администрация Ивановского сельского поселения Калачинского муниципального района Омской 
области; Адрес: 646910, Омская область, Калачинский район, с. Ивановка, ул. Октябрьская 24

L  2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 034-02СОУТ/20 от 10.02.2020 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Автономное учреэ/сдение Омской области дополнительного профессионального образования 

L  "Ивито охраны труда": г. Омск-01, ул. Куйбышева, 69, 644001; Регистрационный номер - 33 от 
17.04.2015

I  И эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
I  Кривко Александр Геннадьевич (№ в реестре: 402)

г  3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
|L  3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _5_

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Р“ Отсутствуют

3.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 5 
|  3.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
JL 4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих 
местах;

карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом 
организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на 

Т* конкретных рабочих местах;
протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 

(или) опасных производственных факторов;
- сводную ведомость специальной оценки условий труда;

перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда;
заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда по результатам 

L  проведения специальной оценки условий труда.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
L  улучшению условий труда для _0_  рабочих мест.

Р: 6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
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2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.201! 
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» необходимо:
1) Всем членам комиссии:

подписать Отчет о проведении специальной оценки условий труда, включая Карты специальной 
оценки условий труда и Сводную ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;
2) Председателю комиссии: утвердить Отчет о проведении специальной оценки условий труда.
3) Работодателю:

организовать ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий 
труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня 
утверждения Отчета о проведении специальной оценки условий труда (В указанный срок не включаются 
периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке);

организовать хранение Отчета о проведении специальной оценки условий труда в соответствии с 
требованиями действующего законодательства;
• организовать размещение на своем официальном сайте (при наличии сайта) в сети "Интернет"

сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления 
классов (подклассов) условий труда на рабочих местах в срок не позднее чем в течение 30 (тридцати) 
календарных дней со дня утверждения Отчета о проведении специальной оценки условий труда;

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
402 Ведущий специалист

(№  в реестре (должность) .1 (л здпнсь)
Кривко Александр Геннадьевич

(Ф .и :о .)----------------------------

экспертов)


